T: Rynek pracy w teorii – zajęcia z podstaw prawa pracy.
1. Prawo pracy - zbiór norm prawnych ustalających zakres obowiązków i praw pracodawców, a także pracowników wynikających ze stosunku pracy.
2. Podstawowym źródłem prawa pracy jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 917, ze zm.) oraz akty wykonawcze do Kodeksu pracy (takimi aktami wykonawczymi są na przykład: rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy I Polityki Społecznej )

3. Obowiązki pracownika i pracodawcy:

Obowiązki pracownika

· wykonywanie pracy sumiennie i starannie, 

· stosowanie się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy (nie mogą być one jednak sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę).
· przestrzegać czasu pracy,

· przestrzegać regulaminu pracy, zasad bhp i ppoż

· dbać o dobro zakładu pracy, chronić mienie zakładu pracy,
· zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,
· przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,
· przestrzegać zasad współżycia społecznego. 

Obowiązki pracodawcy:

· zaznajamianie pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

· prawidłowa organizacja pracy,

· zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz systematyczne szkolenie pracowników w tym zakresie,

· terminowa i prawidłowa wypłata wynagrodzeń,

· ułatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· stwarzanie młodym pracownikom warunków sprzyjających przystosowaniu się do należytego wykonywania pracy;
· zaspokajanie w miarę posiadanych środków socjalnych potrzeb pracowników,
· stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriów oceny pracowników,
· prowadzenie i przechowywanie w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacji związanej ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracowników,
· wpływanie na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
Źródło: https://www.gov.pl/web/rodzina/prawo-pracy
4.  Rodzaje umów o pracę:
- na okres próbny do trzech miesięcy (w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika)

- na czas określony

- na czas nieokreślony

Umowa o pracę gwarantuje Ci m.in:

· Minimalne wynagrodzenie (2600 zł brutto od 1.01.2020r. )

· Prawo do płatnego urlopu (20 dni – jeżeli pracujesz krócej niż 10 lat,
 26 dni – jeżeli pracujesz co najmniej 10 lat.)
· Wynagrodzenie lub zasiłek chorobowy

· Unormowany czas pracy

· Obowiązek stosowania określonych procedur przy wypowiadaniu umowy

5. Co powinna zawierać umowa o pracę (na piśmie!)? 
· określenie stron umowy,
·  rodzaj umowy, 
· datę jej zawarcia i rozpoczęcia pracy,
·  rodzaj i miejsce wykonywania pracy,
·  wymiar czasu pracy, 
· wysokość wynagrodzenia ze wskazaniem jego składników. 
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony nie może przekraczać 33 miesięcy, a łączna liczba tych umów nie może przekraczać trzech.
Źródło: https://zielonalinia.gov.pl/
6. Inne rodzaje umów:
Umowa zlecenie to umowa cywilnoprawna (reguluje ją nie kodeks pracy ale kodeks cywilny) w której zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania określonych czynności prawnych na rzecz zleceniodawcy. Nazywana jest umową starannego działania – oznacza to, że zlecający nie oczekuje konkretnych efektów, ale zaangażowania. Ten rodzaj kontraktu zawiera się np. przy pilnowaniu mienia, roznoszeniu ulotek, uczestniczeniu w akcjach promocyjnych (np. jako hostessa czy promotor przeprowadzający degustacje produktów). Zleceniobiorcy nie korzystają z przywilejów pracowniczych, takich jak np. płatnego urlopu wypoczynkowego.

Umowę-zlecenie można zawrzeć ustnie lub pisemnie. 

Od stycznia 2020 r. minimalna stawka godzinowa na umowie-zleceniu wynosi 17 zł.

Umowa o dzieło to umowa cywilnoprawna zwana umową rezultatu, ponieważ w tym wypadku chodzi o rezultat. Wykonawca, czyli osoba przyjmująca konkretne zadanie do wykonania, zobowiązuje się do należytej realizacji zadania w określonym czasie, natomiast druga strona, a więc zamawiający dzieło, oceni wykonanie tego dzieła i przekaże wykonawcy wynagrodzenie za jego pracę. umowa o dzieło nie podlega ubezpieczeniom społecznym. osobie pracującej na podstawie umowy o dzieło nie przysługują prawa pracownicze jakie posiadają osoby zatrudnione w oparciu o umowę o pracę. Z perspektywy pracodawcy, umowa o dzieło stanowi jedną z najkorzystniejszych rodzajów umów, ponieważ wiąże się ona z najniższymi kosztami.
Źródło: https://strefabiznesu.pl/

Źródło: https://demotywatory.pl/
